Swedwood

JASNA Date: March, 2010

SUTAZNE PODKLADY OBCHODNEJ VEREJNEJ SUTAZE

1. Identifikacia vyhlasovatela

Nazov: Swedwood Slovakia, s.r.o. — odtepny zavod Jasna
Sidlo: 032 02 Zavazna Poruba 500

ICO: 31354572

DIC: 2020295728
Zastupeny: Ing. Zdenék TureCek — generalny riaditel odStepného zavodu vyhlasuje

obchodni verejnu sut'az na dodavatela vzdelavania.

2. Specifikacia predmetu obchodnej verejnej sutaze

Predmetom obchodnej verejnej sutaZe je vyber dodavatefa na realizaciu vzdelavania
v projekte

"Skvalithiovanie vzdelavania azvySovanie kvalifikacie a odbornosti zamestnancov
spoloénosti“ v sulade so Specifikaciou uvedenou v sutaznych podkladoch.

3. Typ zmluvy:

Dohoda uzavreta podla ustanoveni § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

4. Lehota a spdsob predlozenia navrhu:

a) Den, mesiac, rok a hodina, dokedy sa mézu predkladat’ navrhy: do 10.3.2010 do
9:00 hod. osobne, kuriérom, poStovou zasielkou — rozhodujuci je termin fyzického
dorucenia, nie datum postovej pediatky

b) Adresa, na ktoru sa ma navrh doruéit: Swedwood Slovakia, s.r.o. — odstepny zavod
Jasna, 032 02 Zavazna Poruba 500

c) Jazyk, v ktorom sa musi navrh predlozit’: slovensky

d) Forma predlozenia navrhu: VSetky poZadované dokumenty, ktoré budu sucastou
sutazného navrhu je nutné dorucit v uzavretom obale oznacenom nazvom a sidlom
navrhovatela a heslom: ,Obchodna verejna sutaz —- NEOTVARAT". Sutazné navrhy

dorugené inym spésobom, alebo po stanovenom termine odovzdania nebudu do obchodnej

verejnej sutaze prijaté. Navrh nemozno odvolat' po jeho doruceni vyhlasovatelovi.

5. Obsahova napln sutazného navrhu

a) Aktivity

Aktivita 1 Angliétina pre profesijnu prax
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Ciel vzdelavacej aktivity:

Cielom vzdelavania je ziskanie jazykovych vedomosti a schopnosti dorozumiet sa
v pracovnom procese, pripravit frekventantov kurzu na jednoduchu, predovSetkym Ustnu
komunikaciu v ramci plnenia ich pracovnych €innosti. Absolvent rozumie jednotlivym vetam
a Casto pouzivanym vyrazom, ktoré maju pre neho bezprostredny vyznam — pomenovanie
pracovnych ukonov, pracovného prostredia a dokaze sa dorozumiet v jednoduchych
situaciach, v ktorych ide o nekomplikovani a priamu vymenu informacii o témach
vyplyvajucich z tychto pracovnych ¢innosti.

Ucebny plan:

Téma Pocget hodin 92 VH
Uvod
Mobilné telefony
Kazdodenna rutina

1

2

3

4. Kore$pondencia

5. Obchodny obed

6. Konferenéné strediska
7. Nové zamestnanie

8. Nezakonny obchod

9. Sluzobna cesta

10. Hotely

Zaverecny test

11. Pripravy na cestu
12. Pocasie

13. Cestovanie do prace
14. SuCasné trendy

15. Problémy pri cestovani lietadlom
17. Meniaca sa doba
16. Praceneschopnost
18. Veda a technika

19. Telefonovanie

20. Obchodny e-mail
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Test na certifikat AV Business English (Groven A2) 4
Realizacia vzdelavania:

Projekt bude realizovat subdodavatelska vzdelavacia spolo¢nost, ktora bude uspesna vo
verejnej obchodnej sutazi.

Miesto konania — zabezpedi vitaz VOS

Datum konania — podla dohody s vitazom VOS
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Rozsah vzdelavania : 69 hodin (hodiny su 60 minutové), pocet dni bude uréeny dohodnutym
harmonogramom jazykového vzdelavania

Aktivita 2 Praca s PC v prostredi Windows

Ciel vzdelavacej aktivity:
1. ziskat’ vyssi standard vedomosti a zruénosti potrebnych pre pracu na pocitadi so
systémom Windows a vybranymi programami balika MS OFFICE

UCEBNY PLAN POCET HODIN, 5 VH
1. Nastavenie pracovnej plochy a jej objektov 1
2. Nastavenie panelu rychleho spustenia s potrebnymi zastupcami programov 0,5
3. Nastavenie klavesnice a nastavenie narodného prostredia 1
4. Sprava suborov a prie€inkov 1
5. Zaverecéné zhodnotenie a kontrola nastavenia 0,5

2.ziskat’ vedomosti o d'alSich moznostiach textového editora MS WORD
a potrebné zru¢nosti na ich ovladanie

Ucebny plan Pocet hodin/13 VH
Prostredie textového editora

Prehlad Stylov, aplikacia vlastného Stylu

Praca s hromadnou koreSpondenciou, dokumenty, Stitky, obalky
Odkazy v texte, zalozky a polia. Automatické texty.

Osnova dokumentu

Zaverec¢na skuska
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3.ziskat’ schopnosti analyzy dat a prace s tabulkou ako databazou v tabufkovom
procesore EXCEL, robit’ kalkulacie a prezentovat ich vo forme grafov.

Ucebny plan Pocet hodin, 13 VH
Prispbsobenie prostredia tabulkového procesora

Praca s roznym typom udajov, ich transformacia, format, pouzitie vzorcov
Praca s tabulkou ako databazou

Analyza dat s vybranymi funkciami

Praca s viacerymi tabulkami a subormi

Grafické zobrazenie udajov

Zaverecna skuska
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4.ziskat’ vedomosti o grafickom programe POWERPOINT a potrebné zru¢nosti na
vytvaranie prezentacii.

Ucebny plan Pocet hodin, 25 VH
1. Ovladanie a spustenie programu PowerPoint 2

2. Zaklady vytvarania prezentacie 2

3. Textové objekty 2,5
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4. Grafické objekty

5. Vkladanie tabuliek a grafov

6. Vkladanie objektov z inych aplikacii
7. Vetvenie prezentacie

8. Predlohy a $ablony

9. Zobrazenie Radenie snimok

10. Zobrazenie Osnova

11. Vytvorenie interaktivnej prezentacie
12. Animacia textu, objektov, projekcia prezentacie
13. Tlac podkladov a snimok

14. Skuska
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Realizacia vzdelavania:

Projekt bude realizovat’ subdodavatel'ska vzdelavacia spolo¢nost, ktora bude uspesna vo
verejnej obchodnej sutazi.

Miesto konania — zabezpedi vitaz VOS
Datum konania — podla dohody s vitazom VOS

Rozsah vzdelavania : 42 hodin (hodiny su 60 minutové), pocet dni bude ur¢eny dohodnutym
harmonogramom jazykového vzdelavania

Aktivita 3 Manazérske zruénosti

Ciel vzdelavacej aktivity:

Ciefom vzdelavania je posilnenie schopnosti a znalosti pracovnikov liniového manazmentu
— zmenovych majstrov smerom k tomu, aby spolo¢ne hladali moznosti zvySenia efektivnosti
a hospodarnosti vo vyrobnych procesoch. Posilnit ich schopnosti komunikovat a pracovat
v time a zaroven podsobit aj ako inovativny ¢lanok a ,spolupodnikatel vo vyrobnom procese.

Ucéebny plan:

Téma Pocet hodin 200 VH

1. ZlepSovanie procesov 12
2. Interpersonalna komunikacia 12
3. Timova praca 12
4. Zvladanie konfliktov a asertivita 12
5. Kvalita na pracovisku 12
6. Produktivne pracovisko 12
7. Produktivne zariadenie 12
8. Riadenie a vedenie ludi 12
9. Motivacia a hodnotenie pracovnikov 12
10. Planovanie a riadenie vyroby 12
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11. Ekonomika pre technikov 12
12. Organizacia prace a ¢asovy manazment 12
13. Vedenie porady 6

Realizacia vzdelavania:

Projekt bude realizovat subdodavatelska vzdelavacia spoloénost, ktora bude uspesna vo
verejnej obchodnej sutazi.

Miesto konania — zabezpedi vitaz VOS
Datum konania — podla dohody s vitazom VOS

Rozsah vzdelavania : 150 hodin (hodiny si 60 minatové), pocet dni bude uréeny
dohodnutym harmonogramom jazykového vzdelavania

b) Zapojenie sa do aktivit
Vzdelavacia inétitucia
e Organizacia vzdelavania
ZabezpecCenie lektora

Zabezpecenie priestorov a techniky na vzdelavanie
e Metodika vzdelavania

Vypracovanie a zabezpeéenie u¢ebnych textov pre u¢astnikov
Zabezpecenie didaktickej techniky

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Vystavenie osvedCeni po skonéeni vzdelavania

Poskytnutie spatnej vazby o vzdelavani a u€astnikoch

6. Rozsah a uplnost’ sut'azného navrhu
Navrh musi byt predloZeny v sulade s podmienkami sutaze a v poZadovanom rozsahu.

7. Lehota na oznamenie vybraného navrhu je do 10.3.2010 do 13:00 hod.

Vyhlasovatel zverejni informaciu o vitazovi alebo vitazoch obchodnej verejnej sutaze, alebo
o ukoncCeni obchodnej verejnej sutaze bez vyberu sutazného navrhu vo verejnych
priestoroch firmy

8. Podmienky ucéasti navrhovatela v obchodnej verejnej sutazi
Zapojit sa do realizacie vy$Sie spomenutych aktivit mdzu viaceri navrhovatelia nezavisle.

Podmienky, ktoré musi navrhovatel pre G¢ast v obchodnej verejnej sutazi spifat a spdsob
preukazovania ich splnenia:

a) original alebo uradne overena fotoképia vypisu z obchodného registra, alebo
Zivnostenského registra navrhovatela nie stardi ako 3 (tri) mesiace opravnujuci vykon
pozadovanej €innosti.
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b) akreditované vzdelavacie programy realizované v projekte bez zapojenia dalSieho
dodavatefla, dokladované origindlom alebo Uradne overenou képiou nie starSou ako 3
mesiace podla predlozeného projektu na UPSVaR

9. Dalsie podmienky vyhlasovatela:

a) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo zmenit podmienky sutaze alebo sutaz zrusit podla §
283 zakona €. 513/1991 Zb. obchodného zdkonnika,

b) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo odmietnut' v3etky predloZzené navrhy (§ 287 ods. 2
zakona €. 513/1991 Zb. obchodného zakonnika) a ukoncit obchodnu verejnu sutaz bez
vyberu sutazného navrhu

¢) navrh nemozno odvolat’ po jeho doru€eni vyhlasovatelovi,

d) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo menit vSetky uvedené podmienky obchodnej verejnej
sutaze,

e) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo prediZit lehotu na vyhlasenie vybraného sutazného
navrhu,

f) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo v pripade zistenia neuplnosti sutazného navrhu
z hladiska poziadaviek vyhlasovatefa uvedenych v sutaznych podkladoch vyradit navrh
z obchodnej verejnej sutaze,

g) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo v pripade formalnych nedostatkov, ktoré nemenia obsah
sutazného navrhu, vyzvat uchadzaca na jeho doplnenie,

h) vyhlasovatel si vyhradzuje pravo zverejnit informacie o priebehu a vysledkoch obchodnej
verejnej sutaze vo verejnych priestranstvach firmy

i) vyhlasovatel neuhradza navrhovateflom ziadne naklady spojené s u€astou v tejto
obchodnej verejnej sutazi.

10. Sposob vyberu najvhodnejsSieho navrhu na uzavretie zmluvy

Predlozeny navrh bude mozné zahrnut do obchodnej verejnej sutaze len v pripade, ak jeho
obsah bude zodpovedat sutaznym podmienkam, stanovenym v sutaznych podkladoch.

Vyhlasovatel uzatvori zmluvu s navrhovatefom, ktory predlozi najvhodnejSi navrh z hfadiska
splnenia poZiadaviek vyhlasovatefla.

V Zavaznej Porube dna 2.3.2010

Za vyhlasovatela

Ing. Zdenék TureCek

generalny riaditel odStepného zavodu



	SÚŤAŽNÉ PODKLADY  OBCHODNEJ VEREJNEJ SÚŤAŽE
	UČEBNÝ PLÁN POČET HODÍN, 5 VH

